
AREA RISORSE UMANE

LEADERSHIP PER L’INNOVAZIONE

Obiettivo generale del corso

Acquisire  un  modello  di  leadership  che  permetta  di  rivestire  efficacemente  il  ruolo 
manageriale in un’ottica di innovazione 

Contenuti
√ Il gruppo e il leader
√ Le caratteristiche del leader orientato all’innovazione
√ La leadership situazionale come approccio favorevole all’innovazione

Il corso prevede numerose esercitazioni pratiche

Destinatari: Ruoli di responsabilità in azienda

Durata:  16 ore

Docenti: Professionista ENFAPI  COMO

Numero minimo di partecipanti:  6

Quota di iscrizione: Gratuito riservato agli iscritti Fondimpresa

Date: Al raggiungimento del numero necessario di iscritti
Sede:   Enfapi sede di  Lurate Caccivio
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